Repuhligue Frangaise
e EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
REMY-LES- AY4 ISE,
SAINT-REMY-LES-CHEVREUSE DU CONSE“'. MUNIC’PAL
Departement des Yvelines
Areondissement de Rambouilfer
Canton de Chevreuse
Date de Convocation Date d'affichage Nombre de Conseillers
° 10/03/2023 24/03/2023 En exercice Présents Votants
N° 78 /575 /2023 /016 =5 45 36

OBJET : DEFINITION DES POSTES POURVUS PAR CONTRAT D’APPRENTISSAGE

NOMBRE DE MEMBRES COMPOSANT LE CONSEIL : 29

EN EXERCICE : 29

L’an deux mille vingt-trois, le seize mars a vingt heures, les membres composant le Conseil Municipal de
Saint-Rémy-lés-Chevreuse, légalement convoqués le dix mars 2023 conformeément aux dispositions de
I'article L.2121-10 du Code Général des Collectivités Territoriales, se sont réunis au lieu ordinaire de leurs
séances sous la présidence de Monsieur Dominique BAVOIL, Maire.

Présents : 25

Monsieur BAVOIL Dominique, Monsieur CAOUS lacques, Monsieur MONTAGNON Jean-Claude, Madame
BRUNELLO Gérarda, Monsieur VERNISSE Pierre-Louis, Monsieur DUFRASNES Dominique, Madame SCHWARTZ
Myriam, Madame GAUTIER Sylvie, Mansieur BACHELARD Jacques, Monsieur RICHARD Frangois, Madame
PERIS Valérie, Monsieur LECAILTEL Henri, Madame GROBON Marion, Monsieur POMPEIGNE Jérome, Madame
MATERNE Anne-Sophie, Monsieur BENZAID Alain, Madame BLIN-VERLHAC Stéphanie, Monsieur PONSEN Joél,
Madame CONTAMINE Marie, Monsieur LANAUVE DE TARTAS Philippe, Madame ROCH Catherine, Monsieur
CYBULSKI Eric, Monsieur BINICK Jean-Louis, Madame MINEC Sophie, Madame VARETTA-LONJARET Floriane.

Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : 4

Madame BOSDARRQOS Agnés donne pouvoir 8 Madame BRUNELLO Gérarda.
Madame JOURDEN Dominigue donne pouvoir a Monsieur VERNISSE Pierre-Louis.
Madame BLONDEL Bernadette donne pouvoir a Monsieur BAVOIL Dominique.
Madame CHALLIER Raphaéle donne pouvoir a Monsieur DUFRASNES Dominique.

Monsieur CAOUS Jacques procéde a I'appel. Le quorum est atteint.

Début de la séance a 20h00.

Secrétaire de séance : Monsieur RICHARD Francgois en conformité avec l'article L.2121-15 du Code Général
des Collectivités Territoriales, a été désigné pour remplir les fonctions de secrétaire de séance, fonctions
qu’il a acceptées.
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Le Conseil Municipal,

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code général de la fonction publique ;

VU le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et suivants ;
VU la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

VU l'ordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiere de formation
professionnelle ;

VU le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales autorisées a
participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n® 2016-1088 du 8 ao(t 2016
relative au travail, a la modernisation du dialogue social et 4 la sécurisation des parcours professionnels ;

VU le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du
Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis
employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

CONSIDERANT que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I'employeur
s'engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a |'apprenti une formation professionnelle complete,
dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section
d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa
formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation ;

CONSIDERANT que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un diplome ou
d’un titre ;

CONSIDERANT que la rémunération est versée a l'apprenti en tenant compte de son dge et de sa
progression dans le ou les cycles de formation gu’il poursuit ;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui ;

Apreés présentation par Monsieur Pierre-Louis VERNISSE
Aprés avoir fait 'objet d’un débat contradictoire, et en avoir délibéré, au scrutin public, a 'unanimité.

DECIDE le recours au contrat d'apprentissage.

DECIDE que les postes donnant accés a la mise en place d’un contrat d’apprentissage sont les postes
suivants :

NOMBRE DE
SERVICE POSTES
Technique-espaces verts 1
Petite enfance 1
Sport 1
Informatique 1
Urbanisme i
Evénementiel/communication 1
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DIT que les credits correspondants sont prévus au budget de la Commune : Chapitre 012.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce dispositif et
notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation
d’Apprentis.

Le Maire certifie exécutoire la présente délibération compte tenu de sa transmission au contréle de la légalité et de son affichage.

Fait et délibéré en séance
Les jours, mois et an susdits

Le Maire,
Dominique BAVOIL
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